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Fintihrung

Wir holen die Zukunft in die Gegenwart
Weil die Gegenwart die Zukunft ist
Daher gestaltet das Unternehmen - immer wo maéglich - die dritte industrielle Revolution mit.
Wir vertrauen auf nachhaltige Entwicklungsziele, die Kreislaufwirtschaft und den Green New Deal.

Unsere Schwerpunkte sind Struktur & Organisation fiir Verdnderungs- und Transformationsprozesse.
Unser Potential liegt in den Denkprozessen, da nur diese in einer endlichen Welt unendlich wachsen kénnen.
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Primire Ziele
Commitment zu den SDGs, den GRI und den zehn Prinzipien des UN Global Compact
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Commitment zu dre1 SDGs
g

HOCHWERTIGE NACHHALTIGE/R PARTNERSCHAFTEN
4 BILDUNG 1 KONSUMUND 17 ZURERREICHUNG

PRODUKTION DERZIELE
a

[ CO

Inklusive, gleichberechtigte und
hochwertige Bildung gewdhr-
leisten und Moglichkeiten
lebenslangen Lernens
fur alle férdern

Umsetzungsmittel starken und
Nachhaltige Konsum- und die globale Partnerschaft fur
Produktionsmuster sicherstellen nachhaltige Entwicklung mit
neuem Leben erfillen.

Commitment /U GRI (Global Reporting Initiative)
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GRI-Standards

Universelle Standards Branchenstandards Themenstandards

Anforderungen und
Prinzipien fiir die
Verwendung der

GRI-Standards . L . N
! Teilnehmerorganisation am UN Global Compact

Angaben iiber

die berichtende und

Organisation

GRI03 Communication on Progress (COP)
Angaben und = T g g
weiterfihrende
Anleitungen zu den
wesentlichen Themen

8 der Organisation GRi304 il GRI 205

Anwendung aller drei Anwendung der fiir Auswahl von Themenstandards, um
Universalstandards auf Ihre Ihre Branche geltenden spezifische Informationen zu Ihren
Berichterstattung ichen Themen
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Abbildung: In GRI Standards, GRI 1: Grundlagen 2021, Datum des Inkrafttretens 01.012023, universeller Standard, Seite 6.
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Commitment zu den zehn Prinzipien des

UN Global Compact
~SGgp

Menschenrechte ‘ ’Arbeiism)rmcn ‘ ’Umwehsclmlz ‘ ’Korrupﬁonsbekiimpfung

1. Unternehmen sollen den Schutz der 3. Unternehmen sollen die Vereini- 7. Unternehmen sollen im Umgang mit 10. Unternehmen sollen gegen alle

Umweltproblemen dem Arten der Korruption eintreten,

Vorsorgeprinzip folgen. einschlieBlich Erpressung und
Bestechung.

internationalen Menschenrechte gungsfreiheit und die wirksame
unterstitzen und achten. Anerkennung des Rechts auf

‘ Kollektivverhandlungen wahren. . Unternehmen sollen Initiativen
. Unternehmen sollen sicherstellen, ergreifen, um groBeres Umwelt-

dass sie sich nicht an . Unternehmen sollen fiir die Beseitig- bewusstsein zu férdern.
Menschenrechtsverletzungen ung aller Formen von Zwangsarbeit Unternehmen sollen die Entwicklung
mitschuldig machen. eintreten. und Verbreitung umweltfreundlicher

. Unternehmen sollen fir die Technologien beschleunigen.

Abschaffung von Kinderarbeit
eintreten.

. Unternehmen sollen fiir die Beseiti-
gung von Diskriminierung bei
Anstellung und Erwerbstatigkeit
eintreten.

Verinderungen oder Transformationen sind
mitunter schwierig, weil wir die Dinge nicht sehen,
wie sie sind, wir sehen sie so, wie wir sind.

(vgl. Anais Nin)
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Der Green New Deal

Der Green New Deal ist ein

weltweites Projekt und bezeichnet die
Das Herzstlick des Green New Deal dritte industrielle Revolution, die der
ist der Ubergang von einer unter der Klimawandel eingelautet hat. AuBerdem sorgt der Green New Deal
Birde fossiler Brennstoffe bréckelnde i Y = auf der ganzen Welt fiir saubere Luft,
| b ’ Wir leistet — immer wo moglich — A
nfrastruktur der zweiten industriellen _ B ok wh saubere Boden und sauberes Wasser

Revolution zu einer intelligenten - fur alle Lander.

kohlenstofffreien Infrastruktur der gelciiidien urd eelggadion
dritten industriellen Revolution. e im 21, [, WSt e i
schwierigen Zeiten der CSR-Kurs

beibehalten wird.

Z.eltachse

o‘]inner 2021 o Janner - Dezember 2023 o Mirz 2024

Unternehmensgriindung i Monitoring der globalen Markte i Fortsetzung: Green New Deal
I wie wirtschaftliche und gesell- i

schaftliche Entwicklungen

§ § Teilnehmerorganisation am UN
' respACT Mitglied seit ' Global Compact seit
O Juli 2022 O Februar 2024
© www.design-coaching.info Unser Geschéftsmodell 10
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Schwerpunkte fiir Verianderungs-
und Transformationsprozesse

Die postmoderne Struktur

* Kann sowohl ambulant als auch stationdr sein
* Bedient sich der neuen Technologien

* Gleicht einem Skelett

* Heilt sich selbst

Die postmoderne Organisation

e Arbeitet ,Justin Time" im Team
e Kennt keine Hierarchien
e Fuhrt sich selbst

e Ist innovativ

Diese dre1 Tools unterstiitzen uns

lich '
[ \\\\\\ szfzfimmen

\
G )4

Eine
wulzerorientierte
| Jnnovationsmethode
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Mise en Place der Denkprozesse

vor C.Otto Scharmer

Rudeladen Durchfihgen

lgﬁ{ff’” -éﬁmt‘yrfes i

Das Mise en Place der Denkprozesse we.xo =
- Jheorie U

Mil der Gelloxabinden [vecad verden
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Zusammenfassung

Wir arbeiten mit unserem Mise en Place der Denkprozesse im latenten
Rahmen des Design Thinking und der Theorie U fur einen Green New Deal
und an der Umsetzung unseres Commitments zu den SDGs, den GRI und

den zehn Prinzipien des UN Global Compact.

S

04.03.2024

Vielen Dank

4 CEO/Geschéftsflhrung

Alexandra Beirer

alexandra.beirer@design-coaching.info

www.design-coaching.info




